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الفصل الأول
اخلاقيات وآداب مهنة الهندسة
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نظرة عامة عل  علم الهندسة

ا ماضيا الهندسة،تعد  لتأثت  جةنتيللمجتمعبالنسبةاهميةالمهنأكت  منوحاض 

ةالهندسيةوالنشاطاتالفعاليات امانلوعالحياةنوعيةعلالحيويةو المباشر

  الهندسةمهنةاهميةزادتوقد .المجتمعورفاهيةوصحة
 
سبببالحاض  الوقتف

  الاهميةهذهتزداد انويتوقعالمتعاقبةالتكنولوجيةالتطورات
 
 تقبلالمسف

ً
تبعا

اعاتالانجازاتلتسارع ورةخطاحتمالمنيزيد مما العلميةوالمكتشفاتوالاختر

يالمجتمععلبها المتعلقةالهندسيةوالممارساتالتنميةبرامج وثقافتهالبشر

  البيئةوعلومدنيته
.القادمةالاجيالمستقبلوعلفيها يعيشالتر
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نظرة عامة عل  علم الهندسة

  قهموحالانسانوسلامةصحةلحمايةالهندسيةالمهنتكرسانيجبذلكعلبناء
 
ف

 الرغيد،العيش
ا
كسبولأجل.دامةالمستالتنميةمتطلباتوتلبيةالبيئةحمايةعنفضل

لاعمالاعنالناجمةالمتوقعةالتبعاتحولوطمأنتهمعهالعلاقةوادامةالمجتمعثقة

ز الهندسية،   اواداؤهمالمهندسي   منالمقدمةالخدماتتكونانالىالحاجةوتتر
لمهت 

اماتمرتبطة محددةيةاخلاقبمبادئوالمتمثلةالمطلوبالسلوكتحدد ومعايت  بالتر 

اصدار طريقعنذلكتحقيقيجري.الهندس  العملأطرافجميعبي   العلاقةتحكم

السلوكبالمتعلقةالمحدداتعلتشتملالهندسيةالمهنةممارسةلاخلاقياتمدونات

  
اماتوالواجباتالمهت    والالتر 

جميعمعالهندسيةالمهنةممارس  عاتقعلتقعالتر

  الجهات
وعاملي   وزملاءعملواربابوافراد مؤسساتمنالهندس  بالعملعلاقةلها التر

هم  وغت 
ا
اماتعنفضل .للمهندسي   الذاتيةالالتر 
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نظرة عامة عل  علم الهندسة

 يقعإنما المجتمعأهدافتحقيقإن
 
فيجبذا ول،المهندسعاتقعلالأولالمقامف

.دامةمسـتشـاملةتنميـةمجتمعـهتنميـةفـىدورهبأهميـةتـاموعـىعليكونأن

الحيـز الـىوالـدلتا الـوادىفـىالحـالىالمعمـور الحيـز مـنالمهنـدسمسـئوليةوتمتـد 

 تحقيقمسؤلياتهتشمللا كمـا .وسـواحلهامصـر صـحراواتفـىالمـأهولغيـر 
 
أمان

 الوطن
 
القيميـةموروثاتـهوصيانةالمحافظةأيضا تشملبل،فقطالمستقبلف

  تراثـهوكـذلكوالأخلاقيـة
يجـبأنـهأى.طويلـةتاريخيـةأحقـابعبــر الممتـد التـاريخ 

جعـليوأن،وزمانيـا مكانيـا الممتـدةمصـر خصوصـيةعلـىالمحافظـةالمهنـدسعلــى

  وفعالةمشـاركةدولـةمنهـا 
 
المعاضةالحضارةبناءف
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تعريف المفاهيم الاخلاقية

  منمجموعةه  اصطلاحا الاخلاق
 
  المستقرةوالصفاتالمعان

 
تصدر ها وعنالنفسف

بالادبمتاز يحسنخلقالىالانسانالاختيار تبعا وتنقسمورويفكر غت  منالافعال

 جميلةافعالمنهوتنتجوالفضيلة
ا
،عقل

ً
عا ءوخلقوشر الادبوءبسيتمت   س 

 قبيحةافعالمنهوتنتجوالرذيلة
ا
 عقل

ً
عا .وشر

  والمبادئالمعايت  انها علالاخلاقتعرفوقد 
جماعة،والالفرد سلوكتحكمالتر

  المطلقةالفطريةالصفاتمنالاخلاقوتعد 
.انوالمكالزمانمعلاتتغت  التر

مفهوم الأخلاق
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تعريف المفاهيم الاخلاقية

  والاقوالالافعالبالاخلاقياتيقصد 
عنتختلفوه  الانسان،عنتصدر التر

.المكاناو الزمانمعتتغت  قد نسبيةكونها ناحيةمنالاخلاق

مفهوم الاخلاقيات
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تعريف المفاهيم الاخلاقية

  السلوكمفهومتعريفيمكن
ر
الذييا اخلاقالمقبولالتصرفانماطبانهالاخلاف

وصحيحيد جتصرفبانهعليهيحكموالذيالمقبولةالاجتماعيةالقيممعيتطابق

ورةليسو .المعتمدةالمعايت  بحسب   السلوكيكونانبالصر 
ر
فهو ابيا ايجالاخلاف

 السلوكنوعيحدد الذيالمعيار يكونعندما فقطكذلكيعد 
ً
معتمدا

.إيجابيةقيمعل

  
ر
مفهوم السلوك الاخلاف
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تعريف المفاهيم الاخلاقية

يالجهد ه   وقد .ةمذموماو محمودةكانتسواءمعينةمهمةلتحقيقالمبذولالبشر

  المتشابهةالاعمالمنمجموعةبأنها اصطلاحا تعرف
.وعيةنوحدةالىتنتم  التر

مفهوم المهنة
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تعريف المفاهيم الاخلاقية

  والمعايت  المبادئعنفيعتر 
المهنةمارس  مقبلمنالمحمود للسلوكاساسا تعد التر

اميتعهدونالذين بالسلوكمعت  اليقيد التعريفهذا انبالذكر الجدير من.بهابالالتر 

ءالسلوكتركمعالحسن   الس 
 
  العملممارسةاثناءف

.المهت 

مفهوم اخلاقيات المهنة
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مصادر وأسس اخلاقيات المهنة 

  ه  الاخلاق
  تتحكمالتر

 
الاخلاقد تتجسأنيمكنحيثوالجماعاتالافراد سلوكف

  
 
  السلوكهو الاولالسلوكمنمختلفي   نوعي   ف

ر
الذياو يد الجاو الايجانر  الاخلاف

  الساميةوالقيمللمبادئالمراعيةالحميدةبالمزايا يتصف
 
النوعأما مع،المجتنظر ف

  السلوكفهو الاخر 
ر
ءالاخلاف سيتم.دةالحميوالقيمللمبادئوزنا لايقيمالذيالس 

  القيممجموعةالىباختصار هنا الاشارة
  وكالسلعنها ويصدر عنها ينشأ التر

ر
الاخلاف

  المصادر بيانسيتمكما والسيئة،الحميدةبصفتيه
.الايجانر  سلوكالعنها ينشأ التر

  السلوكانواعوتحديد 
  ةالمهناخلاقياتمعايت  عليها تنطبقانيمكنالتر

تلزمالتر

.الفاضلو الحسنبالسلوكالمهناصحاب
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مصادر وأسس  اخلاقيات المهنة 
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ر
القيم المحددة للسلوك الاخلاف

قيمالمناساسيي   نظامي   منمصادرها عامةبصورةالاخلاقياتتستمد 

  للمجتمعات،والاخلاقيةالاجتماعيةالقيمنظامالاوليمثل
 
يمثلحي   ف

  مبيـنوكما الشخصيةالمعتقداتو القيـمالثانـيالنظـام
 
وقد .(1)ـــلالشــكف

بسلوكيتعلقما وهو للمنظماتالاخلاقيةالقيمنظامالنظامي   الىيضاف

  نفسها المنظمةداخلالاخلاقيةوالقراراتالعاملي   
عدةها فيتؤثر والتر

اثترتبطقوى والقواني   والانظمةالشخصيةوالاخلاقالمنظمةبتر

بطترتالذين)العملاربابيشملالذيالخارجر  والجمهور والتعليمات

.المنظمةمعالاخرينوالمتعاملي   )بعقودمعهمالمنظمة
(1)رقم الشــكـــل



مصادر وأسس  اخلاقيات المهنة 
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مصادر السلوك الإيجانر  

  القيمتلافواخالبيئةكاختلافعديدةبعواملالمفهومهذا تأثر منالرغموعل.المحمودالحسنالسلوكبممارسةالمهنةلاخلاقياتالاصطلاج  المعت  يرتبط
التر

  الاختلافاو منها تنتج
 
:واهمهاالسلوكهذا منشأ حولمقبولةنظرياتعدةهناكانإلا الافعالتصنيفف

الفضيلةنظرية-أ

(النفعية)الغرضيةالنظرية-ب

الايجابيةالانانية-ت

(المعنوية)الاخلاقيةالحقوق-ث

العدالة-ج



مصادر السلوك الإيجانر  
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نظرية الفضيلة-أ 

حيحا صيعدهولما المجتمعنظر لوجهةتبعا السلوكيكونالنظريةهذهبموجب

فانحيثنتائجها وليسمقدماتها علتبت  الاعمالقيمةوانوجيدا  لغايةاشر

فمنيستمد  .الوسيلةشر



مصادر السلوك الإيجانر  
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( النفعية)النظرية الغرضية -ب 

ر دفعيو المجتمعأفراد منعدد أكتر الفائدةتعمعندما اخلاقيا السلوكويعد ومصالحه،للمجتمعالمنفعةتحقيقالسلوكغرضيكون .عنهمالصر 



مصادر السلوك الإيجانر  
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الانانية الايجابية-ت 

ر ويدفعالشخصيةالمصلحةيخدملما تبعا التصرفيكون تعكسثحيعنها الصر 

عندما الكمالمراتبالىللوصولالفرد عواطفالمدخلهذا بموجبالاخلاق

.الحميدةوالقيمالمبادئمعالسلوكيتوافق



مصادر السلوك الإيجانر  
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( المعنوية)الحقوق الاخلاقية -ث 

يا مراعالسلوكيكونعندما الايجانر  السلوكمصادر منكمصدر دورها ويلاحظ

ما  جتمعالممصالحتحقيقإلىوساعيا للآخرينالمعنويةالادبيةللحقوقومحتر

امها احعلالمجتمعتعارفمواثيقبموجبوالامانوالرعايةوالرفاهيةكالصحة تر

.الانسانحقوقلوائحمثل



مصادر السلوك الإيجانر  
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العدالة-ج 

ت   التميعدماساسعلالبشر معالتعامليتمعندما اخلاقيا التصرفيعد 

.حقهحقذيكلواعطاء



مصادر وأسس اخلاقيات المهنة 
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أسس اخلاقيات المهنة 

  واسسمعايت  منعليهالاعتماد يتمما وتمثل
 
:وتشملمنها،القبيحمنالحسنوتميت   الافعالتصنيفف

بالجمالالايمان-أ 

الضمت  -ب 

التعقل-ت 

العامةالمصلحة-ث

  المعيار -ج
ر
(النفس  )الذان

اث-ح الاصيلةالحميدةوالتقاليد والاعرافالتر

الدينيةالقيم-خ

للمجتمعبالانتماءالشعور -د

والأنظمةواللوائحالقواني   مطابقة-ذ 



أسس اخلاقيات المهنة 
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الايمان بالجمال-أ 

ةوقيمها الاشياءجاذبيةالىيشت  الجماللفظ   الخت 
يةنفسالبها تأنسالتر البشر

الجماليعرفو .والخت  الحققيمتحقيقبانهالجمالعنيعتر كما بها،وتتلذذ 

تبما بانهايضا  ه،للإنسانفائدةعليهتتر بالغايةتبطمر الجمالمفهومأنإذ وخت 

ءفكل  
ةمالجماليتذوقالانسانانالثابتمن.وجميلرائعهو فائدةذو سر باشر

لكونبالفطرةبالجمالالاحساسمشاعر منفيضينتابهعندما ذلكويتحقق

  منهشيئا الخالقأودعللوجود صفةالجمال
 
ايتفضيليمكنلذلك.البشر فطرةف

 عد ما إذا سلوك
ا
.الجمالمعايت  بموجبجميل



أسس اخلاقيات المهنة 
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الضمت  -ب 

انوهو الوجدان،أيضا ويسم طريةالفالقدرةالفرد يمنحالذيوالوع  الحسمت  

ونبذ حقالواتباعالقبيحواستقباحالحسنواستحسانالاعمالمنالطيبلادراك

نوعتميت   لغرضالصحيحالقرار لاتخاذ المعرفةو القدرةللفرد تكونلذلك.الباطل

ما إذا بالندمر ويشعبممارستهالفرد ضمت  يرض  الذيمنها الصالحوتحديد الافعال

منامةض أكت  الشخصيةالاخلاقيةالمنظومةمعايت  تعد و .خلافهافعالمارس

  بالشعور ترتبطلأنها الاجتماعيةالاخلاقمنظومة
 
.للفردالانسان



أسس اخلاقيات المهنة 
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التعقل-ت 

  يتجلالمعيار هذا 
 
والذي(ملبالعالمتعلقاى)العمل  العقلحكمالىالرجوعف

  
ءأنإدراكيعت   

  مما السر
كاو يفعلأنينبغ  لاقالاخإدراكيمكنوبذلك.يتر

افعالا هناكانيدركخريطتهوبحسبذاتهصميمومنالعقلأنالىبالاستناد 

.ااجتنابهيجببالقبحتتصفواخرىبها القياميجببالحسنتتصف



أسس اخلاقيات المهنة 
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المصلحة العامة-ث 

  تتجسد و .الافرادلا الجميعمصلحةه  
 
لاجتماع  االاستقرار و العدالةتحقيقف

طريقعنبدورهيتحققالذيالعامبالنفعالعامةالمصلحةوترتبطوالتطور 

سانلاستحمعيارا العامةالمصلحةتحقيقجعليمكنالاساسهذا عل.الاخلاق

.الافعالاستقباحاو 



أسس اخلاقيات المهنة 
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  -ج 
(النفس  )المعيار الذانر

  الكامنةالرغبةمنالافادةعلالمعيار هذا يعتمد 
 
يةالنفسف والرضا السعادةحقيقلتيعملالذيالذاتحبلغريزةالايجانر  الجانبمنالنابعالذاتلتحقيقالبشر

  الاخلاقحصولايالحضوريالعلممنيعد الاخلاقإدراكانوحيث.الفاضلةللأخلاقميلهوبالتالى  للانسانالمعنويوالكسب
 
الىالاحتكامفانلذلكالنفسف

.والمذمومةالممدوحةالافعالتحديد علدليلا يكونالنفسمعيار 



أسس اخلاقيات المهنة 
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اث والاعراف والتقاليد الحميدة الاصيلة-ح  التر

عتر المتجسدةوالقيمالصالحوالاجتماع  الحضاريالارثمننابعالمعيار هذا 

  متلاحقةزمنيةحقب
 
  والايجابيةالمحمودةوالتقاليد السلوكياتف

شكلتوالتر

فعلأيقبحاو حسنحولقرارهاتخاذ منالفرد يمكنوافرا مصدرا 

.يمارسهانيريد 



أسس اخلاقيات المهنة 
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القيم الدينية-خ 

يةالنفسسلوكتهذبالدينيةالمبادئانالمعلوممن قيمها فيوتزرعالبشر

  والانسانيةللمجتمعالعامالنفعتحقيق
 
مصالحبي   زنالتوايحققمتكاملمنهجف

  ويؤكد والجماعةالفرد 
 
منتهوحمايالفاضلالخلقتنميةعلنفسهالوقتف

مشكلةاتالسلوكيلتقويممهما رافدا الدينيةالقيمهذهتمثل.المذمومةالافعال

  المفيدةالمعايت  أحد بذلك
 
.المهناخلاقياتتحديد ف



أسس اخلاقيات المهنة 
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الشعور بالانتماء للمجتمع-د 

  للانتماءالطبيعيةالانسانلحاجةتلبيةمصالحهلتحقيقوالسغ  بالمجتمعبالارتباطالشعور يعد 
  االمجموعةعنهترض  ما لفعلتدفعهوالتر

هذا عل.اليهاينتم  لتر

  الشعور هذا منالافادةيمكنالاساس
 
  تلكوفرز الممارساتلتقويممعيارا جعلهف

  الممدوحةالممارساتضمنوتصنيفها المجتمعمصلحةتحققالتر
 
.المهنةاخلاقياتف



أسس اخلاقيات المهنة 
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مطابقة القواني   واللوائح والأنظمة-ذ 

منبذهينلما ورادعا المقبولالسلوكمنالمجتمعيريدهلما نتاجا القواني   تعد 

السلطاتمشاركةعنوالانظمةاللوائحوتعتر الأخلاقيةغت  او السلبيةالممارسات

  
 
واللوائحالقواني   تصلحوبذلك.المجتمعتجاهالاخلاقيةالمسؤوليةترسيخف

  والانظمة
 
عد لقواالممارساتمطابقةلمقدار مقياسا تكونانالاحياناغلبف

  السلوك
ر
هعنمنها المقبولوتميت   الاخلاف معتوافقتلا قد القواني   ولكن.غت 

  الاخلاقيةالمتطلبات
 
عالنظر وجهةبحسبتسنفه  الحالات بعضف   مشر

 
ف

 القانونتطبيقعند المصلحةتحقق
ً
.الاخلاقيةللمبادئخلافا



نظام ترتيب مستويات المبادئ الاخلاقية المهنية
(  
ر
(النظام الاخلاف
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تب   المهنةممارسةاخلاقياتتتر
 
امأسبقيةو اهميتها وبالتالى  تحقيقها امكانيةبحسبثلاثةمستوياتف .بهاالالتر 

  الاولالمستوى
 
والمبادئالمثلف

  الالمثاليةوالقيمللأخلاقالاساسية
تر

عللكنو كاملةبصورةتحقيقها يتعذر 

ابيتطلبحالاية مكانالا قدر منها الاقتر

ا،منهالمعايت  واستنباطواستلهامها 

  المستوى
 
فالتصر معايت  فيشملالثان

م المنظمةالاخلاقمنحد بأعلالملتر 

  للسلوك
  المهت 

قبلمنا تطبيقهيمكنوالتر

طالمهندسي    منو المطلوب،الجهد بذلشر

ولكنىالمستو هذا لتحقيقيدعانالطبيغ  

.بذلكلإلزامدونمن

  يتمثلالثالثالمستوى
 
الدنيا المحدداتف

  السلوكلمستوى
  المهت 

حلايسمالتر

ليها،عالتجاوز ولا مخالفتها ولا بانتهاكها 

ملا الذيوالمهندس تالمحددابهذهيلتر 

.المحاسبةواحتمالللمساءلةيتعرض



مبادئ اخلاقيات ممارسة 
مهنة الهندسة
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  والاندفاعالمستدامةالتنميةمبادئومراعاةالبيئةوحمايةالمجتمعمصالحتفضيل-أ 
ر
.ذلكلتحقيقالذان

از -ب    ودورها مكانتها وترسيخبها المجتمعثقةلتعزيز والسغ  حقوقها ورعايةالهندسيةللمهنةبالانتماءالاعتر 
 
.الحضاريالبناءف

الأخلاقيةالممارساتوتجنبالكرامةعنوالدفاعبالسمعةوالاهتمامالعملعنالمجتمعبرضا الاهتمام-ت  .غت 

ام-ث  اهةالالتر  فالآخرينمعوالتنافسالمهنةممارسهعند الشفافيةو الموضوعيةومراعاةوالاستقامةوالحياديةبالت   .المؤهلاتعلاعتمادا بشر

  الممارسةعلوالاقتصار الأعماللأداءوالكفاءةالاهليةضمانو .للعاملي   التطوير فرصوتوفت  والتدريبالعلميةالتطوراتومتابعةالقدراتتنمية-ج 
 
ةوالخالتخصصحقلف .تر

اتها ومراقبةالاعمالمسؤوليةتحمل-ح  ار عدموضمانلعواقبها والتحسبتأثت  .المستدامةالتنميةلمبادئالاساءةوعدموالبيئةالمجتمعبمصالحالاض 



مبادئ اخلاقيات ممارسة 
مهنة الهندسة
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ام-خ .قدراتهملتعزيز والسغ  عنهموالدفاعمصالحهمومراعاةالمهندسي   الزملاءاحتر

اموالتعليماتوالانظمةالقواني   متطلباتتطبيقمراعاة-ط   الاجتماعيةوالقيمالاعرافواحتر
 
اممنوالتأكد المهنيةالممارسةاثناءف علالتميت   نبذ -ي.بادئالمبهذهمعهالعاملي   جميعالتر 

.المهنةممارسةعند مهنيةغت  اخرىاعتباراتاياو الجنساو العرقاو الانتماءاساس

  الاقتصاديالجانبدعممراعاة-د 
 
يةالماديةللموارد الامثلللاستثمار والسغ  العملف .والبشر

.بالعملالخاصةالبياناتكتمانعلوالمحافظةالعملاربابثقةكسب-ذ 

وعةالعملاربابمصلحةرعاية-ر    للمصالحتضاربايوتجنبالمشر
 
.العملف

يةلصالحالطبيعةوتطويــــعالهندسةمعوالطبيعةالإنسانعلاقةترسيخ-ز  .البشر

  الصحيحةالعملوطرقالمناسبةالتقنياتواستعمالالمعارفاستثمار -س 
 
.الهندسيةالممارساتاثناءف
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